4. Unterrichtsentwicklung

Ausgangslage

nachste Schritte

Ziel: Erfullung des
Leitbildes in allen
Punkten

neue Ziele

Leitsatz 1

Bestimmung Lernausgangslage
in Klasse 1/3/5
Fallbesprechung, Férderplane,
Umsetzung der
Nachteilsausgleiche,

Arbeit in der Lernwerkstatt
(3./4.Kl.), Temporare
Lerngruppen, Projekte /
Werkstatten

Methodentraining® wird nach
den Oktoberferien durchgefihrt

Kommunikationstraining'
wird nach den Februarferien
durchgefihrt

Einbeziehung des
wochentlichen Klassenrates!

Einheitliche
Bewertungskriterien in den
Fachkonferenzen

EPU im Vormittags- und
Nachmittagsbereich

Entwicklung schulinterner
Curricula

bewusste Auffrischung der
bereits erarbeiteten
Methoden

Auswahl weiterer
notwendiger Methoden

standige Evaluation des
Methoden- und
Kommunikationstrainings

Anpassung an neue
Rahmenlehrplane

Anknlpfend an die
individuellen Fahigkeiten
und Fertigkeiten der Kinder
fordern wir ihre weitere
Entwicklung und bereiten
sie bestmoglich auf die
weiterfihrenden Schulen
vor.

Konzept zur Lese- und
Medienforderung
erstellen

(Beschluss GK 07.11.2017)

1./2. Kl. Was benétigen die
SuS zum Ubergang in die
Klassenstufe 3

3./4. Kl. Aktivierung der
Lernwerkstatt

5./6. Kl. Stunden der
Schwerpunktbildung nutzen

1 Std. Klassenrat

1 Std. Lese- und
Medienférderung

Kooperation mit
Schlaufuchs e.V. und
W.v.Siemens Gymnasium
aufbauen, um SuS auf den
Ubergang vorzubereiten
und diese zu férdern

! Vorhabenbeschreibung im Anhang
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Ausgangslage

nachste Schritte

Ziel: Erfullung des
Leitbildes in allen
Punkten

neue Ziele

Leitsatz 2

Ordnungsschiler
Koop. mit Polizei, TIV, NVG

MaBnahmekatalog und

Projekte zur
Gewaltpravention

Schulgesetz § 62, 63
Hausordnung

Anerkennung bei Deeskalation,
Anti-Mobbing-Projekte
Projekttage, Hoffest
RegelmaBige Absprachen mit
Eltern

Vorbildwirkung der
Erwachsenen

Projekt ,Schwarzes Theater"
(Flex)

OGB: Lobzeit fiir Flex

zwei ausgebildete PART-
Trainer an der Schule

Verankerung von
PART

(Professional Assault
Response Training)

Beginn mit der PART

Fortbildung der LehrerInnen

und ErzieherInnen

Professionell und einheitlich
handeln in
Gewaltsituationen

Uberarbeitung des
MaBnahmekataloges und
der Hausordnung unter den
Gesichtspunkten der im
Projekt erworbenen
Kenntnisse

Wir gestalten unsere Schule
durch einen respektvollen
und gewaltfreien Umgang
miteinander zu einem Ort
des Wohlftihlens.

Am Ende des Schuljahres
sind ca. 80 % der
LehrerInnen und
ErzieherInnen in PART
geschult

Es wird ein Konzept zur
Nachsorge flr LehrerInnen
und ErzieherInnen bei
Gewaltvorfallen erstellt

PART

Implementierung im
schulischen Alltag im
Vormittags- und
Nachmittagsbereich

Aufbau eines
Krisenteams

Cool Strong Kids

Beginn der
Zusammenarbeit

Fortbildung der Kollegen
(Lehrer- und Erzieher-
Coaching)

Implementierung im
schulischen Alltag im
Vormittags- und
Nachmittagsbereich

Geplant ab dem Schuljahr
2019/2020
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Ausgangslage

nachste Schritte

Ziel: Erfullung des
Leitbildes in allen
Punkten

neue Ziele

Leitsatz 3

Gesprache mit Schilern
innerhalb der
Teamabsprachen
Lehrer-Eltern-Schiler-
Gesprache

Klassenrat

Treff Schilersprecher
Ordnungsgruppe
Schulhofreinigung, IPF
Amter und Dienste
Verantwortung in der
Gruppenarbeit

Patenschaften zwischen
Klassenstufe 1/2 und 5/6

gemeinsame Hofdienste,
eine gemeinsame
Sportstunde,

die "GroBen" Ubernehmen
Verantwortung flr die
"Kleinen"

Evaluation des Konzeptes
zum Klassenrat

1x wochentliche

Durchfihrung flr alle
Klassen

RegelmaBigere Treffen
der Schilersprecher

Wir nehmen uns Zeit und
haben Verstandnis fir
alle Sorgen und Noéte der
Kinder und suchen
gemeinsam nach Wegen
und Lésungen, um
Selbstandigkeit,
Eigenverantwortung und
Selbstvertrauen zu
starken

1x wochentlich findet der
Klassenrat statt

Die Arbeit der
Ordnungsgruppe ist eine
wertvolle Unterstlitzung
bei der Losung von
Konflikten,
verantwortungsvolle
Ubernahme durch SuS

EinfUhrung einer
monatlichen
Sprechstunde fir
Schilersprecher bei der
Schulleitung

Ausbau der
Patenschaften zwischen
den "GroBen" und
Kleinen" - gemeinsame
Projekte
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Ausgangslage

nachste Schritte

Ziel: Erfullung des
Leitbildes in allen
Punkten

neue Ziele

Leitsatz 4

Gemeinsame
Absprachestunden flr
LehrerInnen und
ErzieherInnen

Schulleitung nimmt an DB im
eFoB teil

Wandertage/ Projekttage/
Exkursionen, AG's,
Studientag, Tanzprojekt/
Hoffest, Elternsprechtag/
GEV/EV, Koop. mit
auBerschulischen Partnern
Leseomi,-mutti
Lesetrainer

Elternseminar

Ausgestaltung der
Klassenraume

Absprachestunden noch
intensiver flr die
organisatorische und
inhaltliche
Planung/Gestaltung des
Schulalltages nutzen,

Arbeit dabei intensivieren
regelmaBige
Protokollfihrung

AuBerschulische Lernorte
noch intensiver
einbeziehen und somit
Erfahrungsraum und
Lernraum der SuS
gestalten und erweitern

Alle am Bildungs- und
Erziehungsprozess
Beteiligten gestalten und
entwickeln gemeinsam in
Teamarbeit den Lebens-,
Erfahrungsraum und
Lernraum flr Kinder und
Erwachsene.

Es finden 1x woéchentlich,
fest im Plan verankerte,
Absprachestunden in den
Klassenteams unter
Teilnahme der
Erzieher/innen statt.

Ausbildung der
Lesetrainer in Kl. 5/6
etabliert und regelmaBige
Unterstltzung der
"Kleinen"

Klassenraume sind
ansprechend und
funktional ausgestaltet

(unter den gegebenen rauml.
Bedingungen)

Aufbau des Schulgarten
als Gemeinschaftsprojekt
der Schule

Kooperation mit Zirkus
CABUWAZI ausbauen,

Kooperationsvertrag
schlieBen

3./4. Kl. 1x 1 Zirkus-

Prokjektwoche, mit dem
Ziel das
Gemeinschaftsgeflihl zu
entwickeln, soziale
Kompetenzen
auszubauen, ein "Wir"-

Gefuhl entwickeln

Ausbau der
Zusammenarbeit mit
dem Schilerclub in den
5./6.Klassen,
gemeinsame Projekte
planen und durchfihren

Kooperation mit
Schlaufuchse.V.
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Ausgangslage

nachste Schritte

Ziel: Erfullung des
Leitbildes in allen
Punkten

neue Ziele

Leitsatz 5

Tag der offenen Tlr
Weihnachtsmusical
Schulhoffest, Projekttage
Sportfest
Sportabzeichenprogramm
UNICEF Spendenlaufe
Wettbewerbe (Rezitatoren,
Vorlesen, Nessie-Pokal,
Kanguru, Heureka,
Sportwettkampfe,
naturwissenschaftlicher
Wettbewerb, Fasching,
Einschulung,
Klassenveranstaltungen,
Schiulerfahrten

OGB: Weihnachtsbasteln,
Osterbasar, Elterncafe,
Besuch einer
Theaterveranstaltung,
Teilnahme am Kitafest,
Ferienveranstaltungen,
Hortfahrt

Arbeitsgruppen zur
Vorbereitung der
Héhepunkte und deren
Nachbereitung noch
besser etablieren, dabei
feste Teams schaffen und
Projektauftrage mit
zeitlichem Ablauf und
Verantwortlichkeiten
erstellen

mehr Kinder fir
Wettbewerbe motivieren,
ihnen die Mdéglichkeit
geben ihre Fahigkeiten
unter Beweis zu stellen,
Selbstbewusstsein zu
fordern,
Bewahrungssituationen
schaffen

Durch
Gemeinschaftserlebnisse
im kulturellen und
sportlichen Bereich
pflegen wir, unter
Einbeziehung neuer
Ideen, die Traditionen an
unserer Schule.

viele fest etablierte
Veranstaltungen, die
auch eine gute
Auswirkung der Schule
haben

(Auswertung/Evaluation
siehe Anhang)

Alle Kolleginnen und
Kollegen motivieren die
SuS an der Teilnahme
diverser Wettbewerbe
und Wettkampfe,
Teilnehmerzahlen
steigern und
Verantwortliche
unterstitzen, in dem
Termine, besonders in

der Vorbereitungsphase
ernster genommen
werden,
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5. ORGANISATIONSENTWICKLUNG

Die gesamte

Schulorganisation ist in erster Linie auf eine optimale Unter-

richtsorganisation ausgerichtet. Organisationsentwicklung ist immer im Zu-
sammenhang mit Unterrichts- und Personalentwicklung zu sehen. Ange-
strebt wird ein effizientes Zusammenwirken von Personaleinsatz einerseits
und Raum- und Zeitkapazitat andererseits.

Beinhaltet:

e Teamarbeit der Lehrkrafte
e Kooperation mit Erziehern/innen und weiteren schulischen Mitarbeitern
e Zusammenarbeit in Gremien unter Beteiligung der Schiler/innen und

Eltern

e Kooperation mit auBerschulischen Partnern
e Transparenz und Effizienz der Leistungsentwicklung
e Unterrichtsorganisation

Vorhaben:

Ziel:
Inhalte:

MaBnahmen:

Evaluation:

Uberdenken und Entwickeln eines neuen
Stundenmodells

Rhythmisierung des Schulalltages

Unterrichts- und Pausenzeiten Uberdenken, um eine ruhigere,
gewaltfreiere Pausengestaltung zu erreichen und den Kindern
eine stressfreie und angenehme Mittagsversorgung gewahren
zu kénnen

bereits erstellte Vorschlage zur Pausen- und Unterrichts-
zeitenreglung weiter diskutieren, ausprobieren und festlegen

Auswertung der Testlaufe und Vor- und Nachteile abwagen

Seit dem 19.02.2018 wurden die Unterrichts- und Pausenzeiten verandert.

Es wurden zwei Mittagspausen eingeplant, so dass weniger Kinder auf dem

Schulhof sind und die sich die Situation im Speiseraum soweit entspannt hat,

dass alle Kinder ruhiger und mit weniger Zeitdruck das Mittagessen

einnehmen kénnen. Die Pausen gestalten sich wesentlich gewaltfreier und

die Unfallmeldungen sind zurlick gegangen.
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Vorhaben:

Ziel:

Inhalte:

MaBnahmen:

Evaluation:

Weiterentwicklung der Teamarbeit Lehrer/innen und
Erzieher/innen

Verbesserung der Zusammenarbeit innerhalb der
Klassenstufenteams, Verbesserung des Arbeitsklimas

kontinuierliche Beratung gemeinsamer Projekte und Unter-
richtsschwerpunkten gemeinsame Planung inhaltlicher und
organisatorischer Aspekte

Absprachen zu einzelnen Schiler/innen treffen

fester Termin im Stundenplan, der regelmaBige Absprache
ermdoglicht

Monatliche Teilnahme der Schulleitung an Dienstberatungen
im Bereich der eF6B

Unterstitzung durch Schulberater als externer Berater
Fragebdgen und persdnliche Gesprache

Die Zusammenarbeit innerhalb der Klassenstufenteams hat sich verbessert

und ist ein fester Bestandteil im Schulalltag geworden.

Es gibt dazu feste Termin (1x wochentlich) im Stundenplan und hierbei

werden auch die ErzieherInnen einbezogen.

Die Schulleitung nimmt regelmaBig an den Dienstberatungen im eFdB teil.

Seit Mai 2016 wird die Schulentwicklung durch zwei Schulberaterinnen

unterstitzt und erhalt so wertvolle Hinweise und Impulse.
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Vorhaben: Kommunikationsentwicklung im Team

Ziel: gelingende Kommunikation

Inhalte: Gestaltung gelingender Kommunikationsprozesse
konstruktiver Umgang mit Kritik
Vermeidung von Eskalationen

MaBnahmen: Diskussion und Bewertung der Ergebnisse des Studientages
vom 04.11.2014 Ableitung weiterer MaBnahmen

Evaluation: Fragebdgen und personliche Gesprache

Als erste MaBnahme wurde das Lehrerzimmer in Teamzimmer umbenannt,
da es wichtig war/ist, dass das gesamte Kollegium einen gemeinsamen
Anlaufpunkt hat. Auch die ErzieherInnen erhielten in diesem Zimmer ein
Postfach und die flr sie wichtigen Unterlagen sind dort hinterlegt.

Durch die fest etablierten Absprachestunden im Team und die transparente
Offenlegung aller flir den Schulalltag wichtigen Dinge, hat sich die
Kommunikation im Team verbessert. Alle notwendigen, relevanten
Informationen sind jeder Kollegin, jedem Kollegen frei zuganglich.
Entweder durch Aushange im Teamzimmer oder entsprechende, frei im
Teamzimmer zugangliche Ordner.

Mit Unterstlitzung der Schulberaterinnen wurde die
Kommunikationsentwicklung besonders im Bereich des eF6B s im Schuljahr
2016/2017 als Schwerpunkt gesetzt. Dabei stand die gelingende
Kommunikation in den Absprachen der einzelnen Jahrgangsteams im
Vordergrund. Dies gelang teilweise.
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6. erganzende Forderung und Betreuung (eFoB)
der Grundschule an der GeiBenweide

eFoB - das bedeutet:

e verlassliche Betreuung der Kinder
e Zusammenarbeit der Eltern und Erzieher
e Vernetzung von Unterricht und Freizeit

Die Betreuung erfolgt an unserer Schule durch ein professionelles,
qualifiziertes Team von Fachkraften (Erzieherinnen, Facherzieher fir
Integration) unterstitzt durch Praktikanten und ehrenamtliche Helfer in der
Zeit von 06.00- 18.00 Uhr.

Die Erzieher unterstiitzen am Vormittag die Lehrer im Unterrichtsbereich.
e Begleitung zum Schwimmunterricht,
e Begleitung zum Radfahrtraining, -priufung
e Begleitung bei Ausfligen
e Unterstlitzung bei Projekten
e Unterstlitzung bei der Arbeit der Kinder in der Lernwerkstatt

Elterngesprache werden gemeinsam mit den Lehrern geflhrt.
Ebenso sind die Erzieherinnen und Erzieher bei der Durchfihrung von
Elternabenden beteiligt.

Nach dem Mittagessen gibt es am Nachmittag eine Dbetreute
Hausaufgabenzeit und interessante, abwechslungsreiche Angebote. Diese
liegen im klnstlerischen, sportlichen, naturwissenschaftlichen oder
lebenspraktischem Bereich.

Sportangebote im eF6B

Lobrunde

Basteln mit Trinity

Eislaufkurse flir Anfanger

Ausstellungsbesuche und eigenes kreatives Tun

Teilnahme am Weltlesetag mit Unterstitzung der Eltern

RegelmaBige Bibliotheksbesuche

Darstellendes Spiel im Schwarzen Theater

4. Kl. verbringen einen Nachmittag in der Jugendfreizeiteinrichtung
Treibhaus

Zusatzlich gibt es Angebote verschiedener Vereine. Einige Vereine erheben
Mitgliedsbeitrage.

e Bewegungssport

e FuBball fir Madchen

e Make Music - Private Musikschule GbR
e Judo

e Rhythmische Sportgymnastik

e Tanz

e Tischtennis
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Das Mittagessen wird gemeinsam eingenommen. Unser Anbieter ist die
Firma Sodexo.

Das gemeinsame Essen erflllt eine wichtige soziale und padagogische
Funktion. Die Kinder sollen erfahren, dass gesunde Ernahrung wichtig flr die
kdrperliche und geistige Leistung ist.

Um die Qualitdt der Mittagsversorgung zu garantieren gibt es regelmafBige
Kontakte von Anbieter, Elternvertretern, Schilern und Vertretern der Schule.
Einmal im Quartal findet eine Verkostung des Mittagessens durch Lehrer,
Eltern, Kinder und Erzieher statt. Eine zeitnahe Auswertung in der Essen-
kommission ermdoglicht eine Einflussnahme auf die Qualitét und den
Speiseplan. Die Kollegen aus dem Erzieherbereich organisieren und leiten
diese Zusammenkduinfte.

Wir bieten den Kindern den zeitlichen Rahmen fiir die Erledigung der
Hausaufgaben. Die Kinder sollen beféahigt werden dazu zunehmend
selbstandig in der Lage zu sein.

Kleine Hinweise und Tipps sind selbstverstandlich, aber Hausaufgaben-
betreuung beinhaltet keine Nachhilfe. Beim Auswendiglernen, beim Einlben
von Einmaleinsreihen und bei Leselibungen bendtigen die Kinder die
Unterstltzung ihrer Eltern.

In den Ferien bieten wir den Kindern die unterschiedlichsten Aktivitaten an.
Wir erkunden unsere nahere und weitere Umgebung, besuchen Museen und
Theater, treiben Sport, gehen ins Kino oder nehmen uns die Zeit, den Tag
entspannt und ohne Zeitdruck zu genieB3en.

Um die Ferien gut vorbereiten, den Einsatz des Personals und die
organisatorischen Ablaufe planen zu kbénnen, erfolgt im Vorab eine
verbindliche Abfrage lber die Teilnehmerzahl.
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7. Personalentwicklung

7.1. Lehrerkollegium

Ein wichtiger Schritt zur Personalentwicklung sind regelmafBige Unterrichts-
besuche durch die Schulleitung und deren Auswertung.

Jahrlich werden Personalentwicklungsgesprache zwischen Lehrerinnen/
Lehrern und Schulleitung gefiihrt, die mit einer anschlieBenden Ziel-
vereinbarung enden.

Flar die Personalentwicklung wird der Fortbildungsstand der Lehrerinnen und
Lehrer erfasst und Hinweise/Anregungen zum Fortbildungsbedarf gegeben.

Fortbildungen sind regelmaBig zu besuchen und Fortbildungsnachweise sind
durch die Lehrerinnen und Lehrer der Schulleitung vorzulegen.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden unterstltzt, indem die Schulleitung
sie im ersten Jahr in regelmaBigen Abstdnden einladt und ihnen Uber
Anregungen und Hinweise sowie Probleme ins Gesprach kommt. Diesen
Kolleginnen und Kollegen wird ein Ansprechpartner aus dem Team zur Seite
gestellt.

Des Weiteren erhalten sie eine Mappe mit Informationen zum Schulablauf,
Bewertungskriterien, Festlegungen, Hausordnung, Terminplan, Formularen
u.v.m.

Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwarter sowie Praktikantinnen und
Praktikantenwerden durch die Schulleitung und die anleitenden Lehrerinnen
und Lehrer unterstitzt und begleitet.
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7.2. eFoB-Kollegium
Auch im eF6B werden jahrlich Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache geflhrt,
die mit einer Zielvereinbarung enden.

Neue Kolleginnen und Kollegen werden besonders unterstitzt, indem ihnen
eine Mappe mit den wichtigsten Informationen und Ablaufen der Schule zur
Verfugung gestellt werden und Ansprechpartner/in benannt wird.

Die Arbeit mit Praktikanten wird durch die Einplanung von Absprachezeit (2
Stunden) abgesichert.

Einmal jahrlich wird eine kollegiale Hospitation durchgeflhrt.

Dabei hospitieren die Kolleginnen und Kollegen aus dem Saph-Bereich bei
den Kollegeninnen und Kollegen im Hortbereich 3 und 4 und umgekehrt.

Ein Termin wird zu Beginn des Schuljahres vereinbart.

Dienstberatungen werden von der koordinierenden Erzieherin und den
Verantwortlichen der einzelnen Hortbereiche inhaltlich gemeinsam
vorbereitet.

Jede Kollegin, jeder Kollege besucht jahrlich eine Weiterbildung, deren Inhalt
sich am Schulprogramm orientiert.
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