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1. Vorwort

LIEBE LESER,

mit der Fortschreibung des Schulprogramms hat sich unsere Grundschule ein
schriftlich fixiertes Handlungskonzept gegeben, das auf die weitere
Qualitatsentwicklung unter Bericksichtigung unserer schulspezifischen
Bedingungen und unserer padagogischen Grundsatze ausgerichtet ist. Dabei
war die Vision, ein Haus des Lernens zu entwickeln, in dem alle Beteiligten
gern miteinander lernen und arbeiten, unser Grundgedanke.

Die Arbeitsgruppe ,Schulentwicklung® hat auf der Grundlage einer
Bestandsaufnahme und daraus resultierender Analyse der Starken und
Schwachen sowie den Ergebnissen der Schulinspektion von 2013 die
Schwerpunkte flr die Arbeit in den nachsten drei Schuljahren benannt:

e Leseférderung

e Medienforderung

e MaBnahmen zur durchgangigen Sprachbildung
und daruber hinaus

e Gewaltpravention

Das Kollegium wurde in die Erarbeitung des Schulprogramms regelmaBig
einbezogen.

F. Dolitzsch
Schulleiterin der Grundschule an der GeiBenweide



2.

2.1.

Schulspezifische Rahmenbedingungen

Schulspezifisches Umfeld

Unsere Schule befindet sich in unmittelbarer Nahe des alten Dorfes Marzahn.
Das Wohngebiet wird sowohl von Neubauten als auch von Ein- und
Mehrfamilienhausern gepragt.

Die Schule liegt in einer verkehrsberuhigten Tempo-30-Zone.

Das Schulhaus wurde in Uber einjahriger Bauzeit (2007/2008) saniert, auch
der Schulhof erhielt ein neues Gesicht und wurde zu einem Pausen- und
Spielhof umgestaltet, der viele Mdglichkeiten flir Sport und Spiel bietet.

Allgemeine Angaben

3,5 zligige Grundschule mit offenem Ganztagsbetrieb

ca. 500 Kinder in 21 Klassen

6 Klassen in der Schulanfangsphase in jahrgangsgemischten Lern-
gruppen der 1./2. Klasse

280 Kinder in der erganzenden Betreuung

Englisch — erste Fremdsprache ab Klasse 3

Schilerclub des freien Tragers padgGmbH

Durchfihrung innerschulischer Wettbewerbe

Teilnahme an auBerschulischen Wettbewerben

Arbeitsgemeinschaften auf sportlichem und kinstlerischem Gebiet

Personal

1 Schulleiterin

1 Konrektorin

1 Koordinierende Erzieherin

30 Lehrerinnen/Lehrer

23 Erzieherinnen/Erzieher

5 Facherzieherinnen fir Integration
2 Sekretarinnen

1 Hausmeister

Zusammensetzung der Schiilerschaft

Von den ca. 500 Schulerinnen/Schulern sind:

90 Schulerinnen/Schiler mit BerlinPass
133 Kinder ndH (Umgangssprache in der Familie ist nicht deutsch)



2.2. Teilnahme am Programm ,Bildung kommt ins
Gleichgewicht"

Unsere Schule nimmt seit dem Schuljahr 2013/14 am Programm ,,Bildung
kommt ins Gleichgewicht" teil.

Das Programm ist ein Bewegungs- und Gleichgewichtsprogramm zur
Lernunterstlitzung, das flur die Integration im Unterricht entwickelt wurde.

Das Programm wird beginnend mit der Schulanfangsphase eingefiihrt und
bis in Klasse 4 fortgesetzt.

Es bietet umsetzbares Handwerkszeug fur den taglichen Schulalltag und ist
mit einem Zeitaufwand von ca. 1 - 3 Minuten pro Unterrichtsstunde
durchfuhrbar.

Ergebnisse der Evaluation des Programms weisen nach, dass eine in den
Unterricht integrierte tagliche Fdrderung des Gleichgewichts breit ge-
facherte, signifikante positive Effekte auf die Leistungsfahigkeit der
Schulkinder hat und eine gute Lernatmosphare foérdert.

Die Riuckmeldungen von Kolleginnen und Kollegen, Schilerinnen und
Schulern sind bisher durchweg positiv.

Mit wenig Aufwand wurde eine hohe Wirkung bei der Schulung des
Gleichgewichtes erzielt:

e der Bewegungskalender erklart mit Bild und Text die auszufiihrenden
Ubungen zur Schulung des Gleichgewichtes

e immer eine andere Ubung zu Stundenbeginn sorgt fiir Abwechslung

e die Ubungen werden so lange ausgefiihrt, bis die Kinder sicher sind

und erst dann wird zur nachst héheren Stufe Ubergegangen, so kann

kontinuierlich das Gleichgewicht geschult werden

die Kollegen kénnen so die Entwicklung der Schiiler beobachten

der Stundenbeginn ist ritualisiert

den Kindern machen die Ubungen SpaB

in einigen Klassen wurde ein ,Bewegungsmelder" eingeflihrt, das ist

ein Schiler, der an die Bewegungen erinnert und in einer Ubersicht,

die im Kalender enthalten ist, die absolvierten Ubungen eintrégt.



2.3. Raumliche und sachliche Ausstattung

Die Grundschule an der GeiBenweide wurde am 01.09.1980 nach einjahriger
Bauzeit als 8. Polytechnische Oberschule eréffnet. Mit Beginn des
Schuljahres 1991/1992 wurde das Gelande im Amanlisweg als damalige 27.
Grundschule Marzahn eingeweiht.

Am 25.09.1998 erhielt die Schule den Namen ,Grundschule an der
GeiBenweide".

Die Grundschule an der GeiBenweide verfligt Gber:

21 Klassenraume

1 Fachraum Musik

1 Computerraum

1 Bibliothek ,Leseweide"

1 Raum fur die Lernwerkstatt

1 Raum fur die sonderpadagogische Férderung und Teilung in der Saph
1 Raum flr die sonderpadagogische Férderung und Teilung
Klasse 3 und 4

2 kleine Teilungsraume

1 moderne Teekliche

1 Speiseraum

1 Sporthalle

Durch steigende Schilerzahlen in den letzten Jahren mussten die Hortraume
aufgegeben werden und es wurde zu einer Doppelnutzung der Raume
Ubergegangen, d.h. der Klassenraum ist gleichzeitig der Hortraum der
Klasse.

2010 bis 2013 wurde der Schulhof saniert. Dabei wurde der Hof so gestaltet,
dass die Kinder zu mehr Bewegung im Schulalltag animiert werden sollen.
Des Weiteren wurde eine Kleinsportanlage mit einer Laufflache, einer
Weitsprunggrube und einem Bolzplatz mit Toren auf dem Schulhof integriert.



2.4.

Organisatorische Rahmenbedingungen

August bis Oktober

Prasenztage finden statt:
o ein Tag flr die interne Fort- und Weiterbildung
Erstellung Geschaftsverteilungsplan
Tagung der Fachkonferenzen
Vorbereitung Methodentraining
Vorbereitung der Raume
Bekanntgabe der Stunden- und Raumplane
o Verodffentlichung fester, wiederkehrender Termine
Einschulungsfeier (verantwortlich Klasse 3)
Tag der offenen Tur
Methodentraining (1. Woche nach den Oktoberferien)
Anmeldung Schulanfanger

O O O OO

November bis Januar

Mathematik-Olympiade

Vorlesewettbewerb

Lehrersprechstunde

Adventsbasteln im eFOB (Dienstag vor dem 1. Advent)
Weihnachtsmarkt und Weihnachtsmusical

Heureka-Wettbewerb

Siemens-Tag fur die 6. Klassen mathematisch-naturwissenschaftlicher
Wettbewerb

Februar bis April

Mai

Lehrersprechstunde

Kommunikationstraining (1. Woche nach den Februarferien)
Elternseminar fur Eltern zukinftiger Schulanfanger

(am 1.Dientag nach den Februarferien)

Mainzer Einschulungsspiel fur die zuklnftigen Schulanfanger
(in der 2. Woche nach den Februarferien)
Kanguru-Wettbewerb

Pangea-Wettbewerb

Heureka-Wettbewerb Weltkunde

Drumbo-Cup (HallenfuBballturnier)

Osterbasar im eFdb (Dienstag vor den Osterferien)

bis Juli

Unterrichtsverteilung auf die Lehrkrafte steht vor den Sommerferien
fest

Rezitatorenwettstreit

Vergleichsarbeiten Klasse 3

Projekttage (immer in der letzten Schulwoche vor den Sommerferien)
Hoffest (immer Abschluss der Projekttage)

Sportfest (stets in Verbindung mit Kindertagsfeier eF6B)

Kindertag im eF6B

Hortfahrt



RegelmaiBig, wiederkehrende Termine:

e Mitarbeiter-Vorgesetzten-Gesprache
Gesamtkonferenzen, Schulkonferenzen

Lehrerteam

1. Dienstag im Monat Dienstberatung der Lehrer/innen
2. Dienstag im Monat Fachkonferenzen

3. Dienstag im Monat Arbeit Projektgruppen

4. Dienstag im Monat Klassenkonferenzen

Erzieherteam

1. Dienstag im Monat Dienstberatung der Erzieher/innen

2. Dienstag im Monat Teamsitzung Bereich Flex und Bereich 3/4
3. Dienstag im Monat Arbeit am Hortkonzept

4. Dienstag im Monat Teamsitzung Bereich Flex und Bereich 3/4

Information und Transparenz

e Verodffentlichung Terminplan

e Verodffentlichung der Stundenplane der Klasse, der Lehrer/innen, der
Dienstplan der Erzieher/innen sowie Raumnutzungsplan

e Protokollordner freizuganglich im Teamzimmer

e diverse Aushange



2.5. Kooperationen

mit Kooperationsvertrag:

e Polizei Abschnitt 62

e Kita TausendfuB3, evangelischer Dorfkindergarten, Kita Teremok
Kita Kinderstube, Kita Notenhopser

padgGmbH

Schlaufuchs Berlin e.V.

Berliner Staatsoper - Kinderoper- AG / Musikschule Marzahn
Schule am Pappelhof

Jugendfreizeiteinrichtung FAIR

Sportforum Lichtenberg - Eislaufen

Kinder in Bewegung

Intellego

ohne Kooperationsvertrag:

Freiwilligenagentur / AGRAR-Boérse

Jugendamt Marzahn- Sud

Musikschule Make Music

Ergotherapie

Logopadie

Klasse 2000

Die Tanzmause

Zirkus CABUWAZI (wird z.Z. ein Kooperationsvertrag aufgesetzt)

N
o

. AuBerschulische Lernorte

Verkehrsgarten
Naturerfahrungsraum Kienberg
Museen

Galerien

Fair

Jugendklub , Treibhaus"
Jugendkunstschule

Theater

Kino

Bibliotheken

Garten der Welt

Helleum (Kinderforschungszentrum)
Eislaufen

Schwimmhalle

Lesetheater

Schilerfahrten

Agrarbdrse Marzahn

Polizeiwache

FEZ

sexuelle Aufklarung und Suchtprophylaxe

10



e o o o .N

00

. Gremienarbeit der Schiiler

Klassensprecher (ab Kl. 3)

Gesamtschllervertretung mit Wahl zweier Gesamtschulersprecher
Ordnungsgruppe

Essenkommission

. Mitwirkungen der Eltern

Gesamtelternkonferenz
Schulkonferenz
Gesamtkonferenz
Fachkonferenzen
Bezirkselternausschuss
Bezirksschulbeirat
Lesepaten
Arbeitsgemeinschaften
Bibliothek

Begleitung bei Schulerfahrten, Projekten und Wandertagen
Hoffest
Weihnachtskonzert
Essenkommission
Sportfest

11



2.9. Forderverein

Der Verein zur Férderung der Grundschule an der GeiBenweide e.V. wurde
1994 von interessierten Eltern gegrindet.

Zweck des Vereins ist die Forderung der Erziehung und Bildung der
Grundschiler.

Damit verbunden ist das Ziel, die Grundschule an der GeiBenweide materiell,
personell und finanziell bei der schulischen Arbeit und dem schulischen
Leben zu unterstitzen.

Die Arbeit des Fordervereins umfasst nicht nur finanzielle Zuwendungen bei
schulischen Projekten, sondern unterstltzt auch schulische Aufgaben
organisatorisch und gestalterisch.

e Beschaffung und Bereitstellung finanzieller Mittel flir den sachlichen
Ausbau der Schule

e Forderung von Projekten, fir die der Schultrager nicht zustandig ist
und/oder die vom Budget der Schule nicht getragen werden kdnnen

e Unterstitzung schulischer Veranstaltungen

In den zurickliegenden Jahren hat sich der Férderverein u.a. eingebracht bei
der

e Bereitstellung von Geldern und personeller Unterstitzung bei der
Neugestaltung der TurnhallenauBenfassade und Graffitigestaltung
einer Seitenwand

e Gewinnung von Sponsoren zur Bereitstellung von Computertechnik

¢ finanzielle Unterstitzung beim Aufbau der Schulbibliothek ,Leseweide®

Durchfuhrung von schulischen Veranstaltungen wie z.B. Hoffesten,

Weihnachtskonzerten, Tag der offenen Tulr, Einschulung

Anschaffung von T-Shirts mit dem Schullogo und Schulnamen

Finanzierung eines mobilen Sprachlabors

weitere finanzielle Unterstlitzung des Schiulerclubs padgGmbH

Kauf eines schuleigenen Grills

Geplante Projekte fur die nahe Zukunft:

e Kauf von Bilderschienen, um Schilerarbeiten im Schulhaus
prasentieren zu kénnen

e Beschaffung von Sonnenschutzvorrichtungen flir den Schulhof

e Gewinnung weiterer Sponsoren

12



3. Padagogisches Leitbild
3.1. Unser Leitbild

Ankniipfend an die individuellen
Fahigkeiten und Fertigkeiten der
Kinder férdern wir ihre weitere
Entwicklung und bereiten sie
bestméglich auf die
weiterfithrenden Schulen vor.

Wir gestalten unsere Schule v 1 Durch Gemeinschaftserlebnisse
durch einen respektvollen und & O ] im kulturellen und sportlichen
gewaltfreien Umgang 7 [ Bereich pflegen wir, unter
miteinander zu einem Ort des = Einbeziehung neuer Ideen, die
Wohlfiihlens. i Traditionen an unserer Schule.

Wir nehmen uns Zeit und haben Sy Alle am Bildungs- und
Verstédndnis fiir alle Sorgen und i Erziehungsprozess Beteiligten
Né&te der Kinder und suchen gestalten und entwickeln
gemeinsam nach Wegen und gemeinsam in Teamarbeit den

Losungen, um Selbstindigkeit, Lebens-, Erfahrungs- und
Eigenverantwortung und Lernraum fiir Kinder und
Selbstvertrauen zu stiirken . Erwachsene.

13



3.2. Erlauterungen zum padagogischen Leitbild

1. Ankniipfend an die individuellen Fiahigkeiten und Fertigkeiten der
Kinder fordern wir ihre weitere Entwicklung und bereiten sie
bestmoéglich auf die weiterfithrenden Schulen vor.

In den einzelnen Doppeljahrgangsstufen 1/2, 3/4 und 5/6 wird zu Beginn
des Schuljahres durch verschiedene diagnostische Instrumente die Lern-
ausgangslage der Kinder bestimmt. Ausgehend davon finden Fall-
besprechungen mit dem entsprechenden padagogischen Personal und Eltern
statt. Bei Bedarf werden individuelle Férderplane in Zusammenarbeit mit der
Sonderpadagogin erarbeitet, um die weitere Entwicklung der Lernenden
bestmdglich zu férdern. Auch wahrend des Schuljahres werden bei Bedarf
diagnostische Instrumente herangezogen, um die Zone der aktuellen
Entwicklung der einzelnen Kinder zu beschreiben und daraus Schritte der
nachsten Entwicklung abzuleiten.

Um das individuelle Lernen der Schuilerinnen und Schiler bestmdglich zu
realisieren, werden individuelle Lernwege geplant. Die Arbeit in der
Lernwerkstatt, in temporaren Lerngruppen, in Projekten, Werkstatten und
Kleingruppen unterstltzt die individuelle Férderung der Lernenden.

Lernerfolge werden unter anderem durch differenzierte Arbeiten Uberprift.
Bei Bedarf wird flr einzelne Schuilerinnen und Schiler ein Nachteilsausgleich
in der Klassenkonferenz beschlossen, mit den Eltern besprochen und
umgesetzt.

Ein regelmaBiges Methodentraining in den einzelnen Klassenstufen
unterstutzt nicht nur die individuelle Férderung der Sachkompetenz sondern
auch der Personal-, Sozial- und Methodenkompetenz der Lernenden.

Zur Forderung von Kindern mit sich anbahnenden oder bereits existierenden
Verhaltensproblemen bzw. zur praventiven Arbeit beim Aufbau von Ver-
haltenskompetenzen werden sozial-emotionale Fahigkeiten aufgebaut und
eine Orientierung an den Starken und Ressourcen der Kinder angestrebt.

2. Wir gestalten unsere Schule durch einen respektvollen und
gewaltfreien Umgang miteinander zu einem Ort des Wohlfiihlens

Um einen Ort des Wohlflihlens zu gestalten, sorgen alle Beteiligten flir das
Aufstellen von Regeln und deren Einhaltung.

Gemeinsam mit den Kindern, Eltern, Padagoginnen und Padagogen
erstellten wir eine Hausordnung, die kindgerecht formuliert wurde.

Thematische Veranstaltungen mit der Polizei, Anti-Mobbing-Projekte,
regelmaBige Absprachen mit den Eltern und die Vorbildwirkung der
Erwachsenen sollen Kindern helfen, respektvoll und gewaltfrei miteinander
umzugehen.

Ordnungsschulerinnen und Ordnungsschiller setzen sich flr einen
gewaltfreien und respektvollen Umgang miteinander ein.

14



Im Klassenrat werden Kinder lobend hervorgehoben, die zur Deeskalation
bei Streitigkeiten beigetragen haben und VerstdéBe Einzelner ausgewertet.

Eine Lobkultur ist sehr wichtig, um erwlinschtes Verhalten hervorzuheben.
Sie ist ein fester Bestandteil des MaBnahmenkataloges zur Gewaltpravention
(Lobzeiten im Hort, Information an die Eltern, o&ffentliche Benennung).
Normverdeutlichende Gesprache mit der Polizei und die Paragraphen 62/63
des Schulgesetzes sind Grundlagen flr die Reglementierung bei
Nichteinhaltung der Regeln.

3. Wir nehmen uns Zeit und haben Verstandnis fiir alle Sorgen und
Note der Kinder und suchen gemeinsam nach Wegen und
Losungen, um Selbstindigkeit, Eigenverantwortung und
Selbstvertrauen zu starken.

Die Ubernahme von Amtern und Diensten innerhalb der Klasse (Tafeldienst,
Fachverantwortlicher, Blumendienst und Ahnliches) und innerhalb der Schule
(Schilersprecher, Ordnungsgruppe, Schulhofreinigung) soll Raum schaffen,
Verantwortung zu tragen fur sich selbst, fir andere Kinder, flir uns an-
vertraute Sachen, fir Natur und Umwelt.

Die Durchfihrung des Klassenrates fordert und starkt das Sozialverhalten:
Erarbeiten, Annehmen und Einhalten von Regeln und Vereinbarungen,
Ricksicht nehmen auf Rechte und Bedilrfnisse anderer, auf andere
Menschen zugehen koénnen, die Eigenart des anderen anerkennen und
achten, sich fur andere einsetzen.

Innerhalb der Teamabsprachen der Padagoginnen und Padagogen besteht
die Moglichkeit fur Belobigungen und Konfliktlésungsgesprache mit
Schilerinnen und Schilern.

Gesprache zwischen Padagoginnen und Padagogen, Schilerinnen und
Schilern und deren Eltern dienen dem Kennenlernen und kénnen der
Grundstein fur eine gelungene Erziehungs- und Bildungspartnerschaft sein.

Ziele der Gesprache sind Festlegungen und Vereinbarungen uber die
gemeinsame Forderung der kindlichen Entwicklung.

In den monatlich stattfindenden Fallberatungen im IPF
(Inklusionspadagogisches Fallteam = Kompetenzteam aus Vertreterinnen
der Klassenstufen, Sonderpadagogen, Integrationsfacherzieher, Beauftragte
fir Rechenstérung und LRS) wird gemeinsam mit der Schulpsychologin und
der Beratungslehrerin fir die Kinder nach Wegen und Lésungen gesucht, die
einen erhdhten Forderbedarf haben und Uber den Ublichen Rahmen hinaus
Unterstitzung bendtigen.

15



4. Alle am Bildungs- und Erziehungsprozess Beteiligten gestalten
und entwickeln gemeinsam in Teamarbeit den Lebens-,
Erfahrungs- und Lernraum fiir Kinder und Erwachsene.

Alle Padagoginnen und Padagogen unserer Schule arbeiten in Teams, um flr
die Schilerinnen und Schiler eine hohe Bildungsqualitat zu erreichen. In
wdchentlichen, im Stundenplan integrierten Absprachestunden werden auf
Jahrgangsstufenbasis Inhalte beraten, die Bestandteil einer verbesserten
Unterrichtsarbeit sind. Innerhalb der Teams wird eine effektive und
konstruktive Gesprachskultur angestrebt. Gegenseitige Akzeptanz und
Respekt sind Voraussetzungen flr eine erfolgreiche Teamarbeit.

Um den individuellen Bedlrfnissen aller Kinder im Rahmen des inklusiven
Lernens entsprechen zu kdénnen, sind die Kompetenzen der
Sonderpadagoginnen und Facherzieherinnen fir Integration zwingend
erforderlich.

Die Schule pflegt seit Jahren zahlreiche Kooperationen mit auBerschulischen
Partnern, die in verbindlichen Vereinbarungen festgeschrieben sind. Dadurch
sind vielfaltige Netzwerke entstanden, in denen sich schulische und
auBerschulische Kompetenzen erganzen und zur Verbesserung der
schulischen Arbeit beitragen.

RegelmaBige Kontakte bestehen zu den finf Kitas unseres Wohngebietes.
Um den Kindern den Schuleintritt zu erleichtern, werden jahrlich gemein-
same Aktivitaten vereinbart, wie die Durchfihrung von Schnupperstunden
und gegenseitige Besuche und Teilnahme an Festen und Feiern. Dadurch ist
vielen Kindern bei Schuleintritt die Schule bereits eine vertraute
Lernumgebung.

Die Elternarbeit ist wichtiger Bestandteil einer erfolgreichen Bildungs- und
Erziehungsarbeit. Vertrauensvolle Zusammenarbeit, gegenseitige Achtung
und respektvoller Umgang miteinander bilden das Fundament flr eine
gedeihende Arbeit. Um gemeinsam mit den Eltern unsere Bildungsziele
verwirklichen zu kdénnen, sind regelmaBige Informationen und Austausch
unverzichtbar. Dazu bieten Elternversammlungen ebenso die Mdglichkeit wie
Beratungen der Gesamtelternvertretung, Lehrersprechstunden, Eltern-
seminare und das Elterncafé.

Durch die Nutzung einer Vielzahl auBerschulischer Lernorte werden den
Kindern vielfaltige Mdglichkeiten fir individuelle Lernprozesse er6ffnet. Dabei
nutzen wir sowohl die Moéglichkeiten unseres Wohngebietes und des Bezirkes
als auch Wandertage und Schilerfahrten tber die Region hinaus.
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5. Durch Gemeinschaftserlebnisse im kulturellen und sportlichen
Bereich pflegen wir, unter Einbeziehung neuer Ideen, die
Traditionen unserer Schule.

In jedem Schuljahr gibt es die vielfaltigsten kulturellen und sportlichen
Aktivitaten, die oftmals schon voller Vorfreude und Spannung erwartet
werden.

Der erste Hohepunkt ist in jedem Jahr die Einschulung. Die Kolleginnen und
Kollegen der Schule und unsere Kinder bereiten, auch mit der Unter-
stitzung unseres Férdervereins, den neuen Schilern und deren Eltern einen
herzlichen Empfang.

Am Tag der offenen Tur, traditionell im Herbst, haben alle interessierten
Eltern und die Eltern zukUnftiger Schiiler, Gelegenheit unsere Schule kennen
zu lernen und mit dem Kollegium und anderen Eltern ins Gesprach zu
kommen.

Kulturelle Angebote, wie die Weihnachtswerkstatt, das Weihnachtsmusical
mit kleinem Weihnachtsmarkt, der Osterbasar, Projekttage sowie das
Hoffest, sind jedes Jahr sehr beliebte Veranstaltungen.

Besonders beim Weihnachtsmusical und beim Hoffest konnen die Kinder ihr
Kénnen unter Beweis stellen und begeistern ihr Publikum.

Es gibt aber auch viele Aktivitaten am Vormittag und im Nachmittags-
bereich, die im kleineren Rahmen stattfinden.

Da waren zu nennen: Klassenfahrten, eine Hortfahrt, Klassenver-
anstaltungen, Elterncafe, Theaterbesuche und vielfaltige
Ferienveranstaltungen fur unsere Hortkinder.

Die sportlichen Héhepunkte, wie der UNICEF Spendenlauf, das Sportfest
oder das Sportabzeichenprogramm gibt unseren Kindern die Mdéglichkeit,
ihre Krafte fair zu messen und festigt das Gemeinschaftsgeflhl.

Auch unterrichtsbegleitende Wettbewerbe (Rezitatoren, Vorlesen, Nessie-
Pokal, Kanguru, Heureka, naturwissenschaftlicher Wettbewerb) sind ein
fester Bestandteil des Schulalltags und die Kinder nehmen gern daran teil.

Gute Verbindungen gibt es zu den Kitas ,TausendfuB", ,Teremok" und zum
evangelischen Dorfkindergarten, deren Kinder Uberwiegend in unsere Schule
eingeschult werden. Wir unterstlitzen uns gegenseitig bei Kinderfesten und
anderen Veranstaltungen.

Viele Veranstaltungen werden finanziell und personell vom Férderverein der
Schule unterstitzt.
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